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ACTA N°131 -
FECHA: Sasaima, septiembre 17 de 2024.
HORA: 02:30 p.m. - 03:00 p.m.
LUGAR: Comunidad de cuidado Hogar San José Sasaima
TEMA: Socializacién pacto de convivencia Talento Humano.

ASISTENTES:
Maria Fernanda Villamizar Sierra (Psicéloga)

Fernando Salcedo Méndez (Coordinador)
Talento Humano

ORDEN DEL DiA:

1. Objetivo de la actividad.

2. Infroduccién de la actividad.

3. Actividades desarrolladas.

4. Materiales a utilizar en la socializacién, capacitacién o actividad.

5. Compromisos.

6. Anexos Evidencias fotografias de las actividades de los dias mencionados en el acta y
planillas de asistencia. {

DESARROLLO: )

1. Socializar a los colaboradores el pacto de Convivencia que se maneja en la Comunidad
de Cuidado Hogar San José Sasaima recordando la importancia de su cumplimiento como
parte fundamental para el pleno desarrollo de la convivencia.

2. La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima debe socializar el pacto de
convivencia de la institucién con el fin de que las personas mayores, los colaboradores y
las redes de apoyo den cumplimiento al mismo y lo reconozean como parte esencial y
fundamental a cumplir, ya que esta es una herramienta que ayuda a regular
comportamientos que pueden afectar la dinamica institucional.
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3. Seenvid una invitacion anticipada a fas diferentes areas de talento humano, considerando
la dindmica institucionat y la necesidad de atencién continua a las personas mayores. Por
ello, se programaron encuentros en dos dias, el 16 y 17 de septiembre de 2024, con cada
grupo. Estas sesiones se llevaron a cabo en el auditorio de la comunidad de cuidado,
donde se organizd el espacio para una breve socializacion. El 16 de septiembre, se
convocd al personal de profesionales y técnicos, asi como a los equipos de alimentos y
enfermeria. Al dia siguiente, el 17 de septiembre, fue el furno del area de servicios
generales y el grupo de enfermeria.

Antes de iniciar la socializacion, se realizé una actividad rompehielos para fomentar un
ambiente mas relajado y participativo. Los asistentes corpartieron anécdotas breves
relacionadas con su experiencia laboral en el cuidado de las personas mayores, lo que
permitié romper el hielo y generar un sentido de comunidad entre los participantes.

La sesion comenzo con una serie de preguntas gue permitieron a los asistentes recordar
y reconocer la informacion, la cual se revisa mensualmente para fomentar una convivencia
armoniosa y cumplir con las normativas establecidas. Durante la aclividad, los
colaboradores respondieron a las preguntas hasicas que se realizaron que fueron sobre
el contenido de la cartilla, demostrando su comprensién de los objetivos, derechos y
responsabilidades que abarca, asi como la clasificacién de las faltas. Se prestd especial
atencion a las conductas perjudiciales, definidas en el pacto como aquellas gue vulneran
derechos o incumplen deberes establecidos. Estas conductas se clasifican en faltas leves,
moderadas o graves, y pueden dar lugar a medidas correctivas para asegurar el respeto
y restablecer los derechos.

Posteriormente, los participantes realizaron diversas preguntas sobre el pacto de
convivencia y su aplicacion, Al resolver las dudas, se evidencid un buen entendimiento de
los derechos y deberes de las personas mayores, asi como de las redes de apoyo vy la
clasificacién de las faltas. Para concluir, se llevd a cabo una retroalimentacidon grupal,
agradeciendo la participacion y recordando que las socializaciones del pacto se realizaran
mensualmente. tsta dindmica no solo reforzd el conocimiento sobre el paclo, sino que
también fortalecid el compromiso colectivo con los principios de convivencia para el talento
humano.

4. Materiales: Pacto de convivencia, Pelota, listado de asistencia, etc,

5. Compromisos
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Realizar socializacion de pacto de Psicologia Todos los meses
convivenacia con talento humano

CONVOCATORIA. Se propone una nueva socializacion para el mes de octubre de 2024.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres vy Apellidos h .
vinculacidn

Dependencia Firma

 Comunidad de
Coordinador cuidado Hogar San
Jose

Fernando Salcedo
Meéndez

Maria Fernanda Comunidad de

Villamizar Sierra Psicologa cu;dadobHsoegar San %{ AG(\()CNNUM\’&QI

Anexos Listado de asislencia y registro fotografico.
Etabord: Maria Fernanda Villamizar (Psicdloga)
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Secretaria Distrital de Integracién Social
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Registro fotografico
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: SOCIALIZACION PACTO DE CONVIVENCIA
FECHAS DE REALIZACION: 16 y 17 de septiembre de 2024
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